ZARZADZENIE NR 82/2023
Dyrektora Zarzadu Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie
z dnia 30.11.2023 r.

w sprawie Polityki antykorupcyjnej Zarzadu Drég i Transportu Miejskiego w Szczecinie oraz
Zasad postepowania z korzySciami w ramach Polityki antykorupcyjnej w Zarzadzie Drog
I Transportu Miejskiego w Szczecinie

Na podstawie § 6 pkt 1, 4, 9 Statutu Jednostki Budzetowej pn. ,,Zarzad Drég i Transportu
Miejskiego” w Szczecinie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XIII/303/11 Rady Miasta
Szczecin z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie likwidacji samorzagdowego zakladu budzetowego
pn. ,,Zarzad Drog i Transportu Miejskiego” w celu utworzenia jednostki budzetowej pn. ,,Zarzad
Drog i Transportu Miejskiego” (ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke antykorupcyjng Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie,
stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ Zasady postepowania z korzysciami w ramach Polityki antykorupcyjnej
w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Niniejsze zarzadzenie wraz z zalgcznikami, podlega publikacji na stronie internetowej, na
stronie BIP oraz na stronie intranetowey.

§ 4. 1. Kierownikow komorek organizacyjnych zobowigzuj¢ do:
1) zapoznania podlegtych pracownikow (w tym pracownikow, ktorzy nie maja dostepu do strony
intranetowej) z trescig niniejszego zarzadzenia oraz sprawowania nadzoru nad jego realizacja,
2) niezwlocznego dostarczenia do Dziatu Kadr i Organizacji (pokoj 404) wypelionego
o$wiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z Polityka antykorupcyjng Zarzadu Drog i Transportu
Miejskiego w Szczecinie oraz Zasadami postgpowania z korzySciami w ramach Polityki
antykorupcyjnej w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie stanowigcego
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
2. Pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach zobowigzuj¢ do zapoznania sig¢
z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do niezwlocznego dostarczenia do Dziatu Kadr i Organizacji
(pokoj 404) wypelionego oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z Polityka antykorupcyjna Zarzadu Drog
i Transportu Miejskiego w Szczecinie oraz Zasadami postgpowania z korzySciami w ramach
Polityki antykorupcyjnej w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Wszystkich pracownikow zobowigzuje do przestrzegania postanowien niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzywania od dnia 1.01.2024 r.

Otrzymuja:
Wszystkie komorki organizacyjne



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 82/2023
Dyrektora Zarzadu Drég i Transportu
Miejskiego w Szczeci nie z dnia 30.11.2023 r.

Polityka antykorupcyjna Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie

Rozdzial 1. Cel Polityki antykorupcyjnej

1. Celem niniejszej polityki antykorupcyjnej jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania
w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode Zarzadu Drog i1 Transportu Miejskiego
w Szczecinie (dalej ZDiTM) z uszczerbkiem dla srodkow publicznych (zdefiniowanych jako korupcja
lub konflikt intereséw zarowno rzeczywisty, pozorny, jak i potencjalny) majacych na celu
zapobieganie oraz przeciwdziatanie im.

2. Celem polityki antykorupcyjnej jest rowniez zapewnienie transparentnosci dziatan ZDITM wzgledem
Jjego interesantow, jak i organéw sprawujacych nadzor nad jego dziatalnoscia.

3. Polityka antykorupcyjna obejmuje dziatalno$¢ wszystkich komorek organizacyjnych ZDiTM,
niezaleznie od lokalizacji, 0s6b wspotpracujacych oraz kontrahentow.

Rozdzial 2. Definicje

4. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego
w Szczecinie,

ZDIiTM — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie,

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke antykorupcyjng Zarzadu Drog
i Transportu Miejskiego w Szczecinie,

Naduzyciu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem biednych
informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone w celu osiagni¢cia
korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie zobowigzania, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)
K)
1)

m)

n)

korupcja,

konflikt interesow,

kradziez majatku publicznego lub §rodkéw publicznych,

przywlaszczenie mienia publicznego (materiatow, produktow, sprzetu),

$wiadome nieprzestrzeganie obowiazujacych procedur,

swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze staja si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejagcemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,

swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw 1 systemow
informatycznych,

falszowanie dokumentow (np. umoéw, pism, decyzji, uchwal, protokotéw) Iub
wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

podrabianie lub zmienianie zapisow ksiggowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy,

$wiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

0Szustwo przetargowe,

$wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji
w sporzadzanych raportach 1 sprawozdaniach, powodujace szkody w $rodkach
publicznych,

wszelkie inne umyslne dziatania skutkujace szkoda dla ZDiTM i srodkoéw publicznych lub
naruszajace obowigzujacy Kodeks Etyki,

tamanie prawa pracy,



6)

7)

8)

9

0) przemoc,
konflikcie interesow - nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujace wowcezas, gdy w kolizje
wchodza interes prywatny i odpowiedzialno$¢ publiczna osoby czy instytucji majacej wladze
podja¢ konkretng decyzje,
rzeczywistym konflikcie interesow - nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomigdzy obowigzkiem
publicznym, a interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy
urzednika publicznego jako osoby prywatnej moglyby niewtasciwie wpltynaé na wykonywanie
przez niego swoich obowigzkéw i zadan publicznych.
pozornym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumie¢ konflikt interesow, o ktorym mozna
powiedzie¢, ze istnicje, gdy wydaje si¢, ze prywatne intereSy urzednika publicznego moglyby
niewlasciwie wplyna¢é na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw, lecz
w rzeczywistosci tak si¢ nie dzieje,
potencjalnym Kkonflikcie interesow - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy urzednik
publiczny ma takie interesy prywatne, ktore sprawiaja, ze konflikt interesow zaistniatby, gdyby
dany pracownik miat zaangazowac si¢ w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki urz¢dowe
w przysztosci.
Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czynnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006
roku, o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900 ze zm.):

a) polegajaca na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg funkcje publiczng
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji,

b) polegajaca na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

C) popelniang w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajaca na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio osobie kierujacej jednostka niezaliczang do
sektora finansow publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore
narusza jej obowiazki i stanowi Spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniang w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajaca na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finanso6w publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej Iub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki 1 stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

Rozdzial 3. Zakres przedmiotowy i podmiotowy

5. Polityka dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji okreslanych mianem konfliktu interesow
oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikow ZDIiTM, jak rowniez jego interesantow, ekspertow,
konsultantow, dostawcow 1 wszelkich podmiotow pozostajacych w relacjach z ZDiTM, we wszystkich
obszarach dziatalnosci ZDiTM.

6. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty wspotpracujace
z ZDIiTM bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy, petniong funkcje, zajmowane stanowisko,
czy tez istniejace relacje z ZDiTM.

7. Polityka jest dostepna na stronach: internetowej, BIP, intranetowej, oraz w Dziale Kadr i Organizacji.



Rozdzial 4. Zakres odpowiedzialnosci

8. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Dyrektor.

9. Wszyscy pracownicy ZDiTM maja obowigzek zapoznania si¢ z niniejszg polityka i przestrzegania jej
w toku wykonywania swoich obowigzkow.

10. Wszyscy pracownicy ZDiTM majg obowigzek zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci
odnos$nie procesow, za ktore sa odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

11. Osoba stwierdzajgca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego
szczebla jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego.

12. Za szkolenia w zakresie zagadnien antykorupcyjnych odpowiedzialny jest Dziat Kadr i Organizacji.

13. Za prawidlowe wykonywanie zadan z zakresu przeciwdziatania korupcji odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy ZDiTM.

Rozdzial 5. Inne naduzycia

14. Naduzycia obejmujg rowniez wszelkie dziatania noszgce znamiona przestgpstwa lub wykroczenia
(w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowe), a takze inne zachowania, takie jak:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

przywlaszczenie mienia ZDIiTM (materiatow, sprzetu, srodkoéw finansowych).

umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace, ze
stajg si¢ one nierzetelne i nieodpowiadajace rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu
| prawnemu.

umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow tworzonych w ZDiTM.
umyslne fatszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, uchwatly, decyzje, protokoty) lub
wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione
na zasadzie przepisow prawa oraz regulacji wewngtrznych ZDIiTM.

umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy.

umyslnie niewlasciwe stosowanie obowigzujacych zasad rachunkowych.

umys$lne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informacji
w sprawozdaniach, raportach powodujace szkody w s$rodkach publicznych jakimi dysponuje
ZDiTM.

wszelkie inne umys$Ine dziatania skutkujace szkoda dla ZDiTM i srodkéw publicznych.

Rozdzial 6. Przestrzeganie podstawowych zasad

15. Wszyscy pracownicy oraz osoby dzialajace na rzecz i w imieniu ZDITM zobowigzani sg do
przestrzegania nastepujgcych zasad:

1) ,.zero tolerancji” dla tapowek i innych form korupcji,

2) zabronione jest przyjmowanie, oferowanie, zadanie, bezposrednio Iub posrednio, korzysci
materialnych lub osobistych badZz ich obietnicy w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami
zawodowymi,

3) niedozwolone jest powotywanie si¢ na wplywy w ZDIiTM lub innych organizacjach albo
instytucjach publicznych w celu uzyskania nienaleznej korzysci (ptatna protekcja),

4) nalezy unika¢ konfliktu intereséw, rozumianego jako taki stan faktyczny lub formalny, w wyniku
ktorego zaburzona zostaje obiektywnosc¢ i bezstronno$¢ w realizacji przydzielonych obowigzkow,

5) nalezy stosowa¢ wzmocnione $rodki ostrozno$ci w obszarach szczeg6lnie narazonych na ryzyko
korupciji,

6) zakazane jest tworzenie funduszy korupcyjnych,

7) w kontaktach stuzbowych z interesantami, lub podmiotami wspotpracujagcymi z ZDiTM obowigzuje
dbatos¢ 0 uczciwosc i transparentno$¢ tych relacji oraz zachowanie ich formalnego charakteru.



Rozdzial 7. Komunikacja z interesantami i podmiotami wspoétpracujacymi

16.

17.

18.

19.

Wszelkie kontakty z interesantami lub podmiotami wspotpracujacymi z ZDIiTM moga odbywacé si¢
jedynie w celach zwigzanych z realizacjg przyjetych przez ZDiTM obowigzkow i zadan. Kontakt
powinien odbywac si¢ poprzez korespondencj¢ mailows, faksowa, pocztows, telefony stuzbowe oraz
bezposrednie spotkania. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywa¢ urzedowych adreséw poczty
elektroniczne;j.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane winny by¢ rejestrowane zgodnie z Instrukcjg kancelaryjna
ZDIiTM w Szczecinie.

W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ si¢ na merytorycznym celu wyjazdu stuzbowego
(szkolenie, kontrola, prezentacja).

Pracownik ZDIiTM nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem interesanta,
podwladnego, podmiotu wspotpracujacego korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ urzednika,
pracownik ZDiTM jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac wszelkie
sytuacje, ktore mogg by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.: przyjmowanie i wrgczanie tapowek,
przyjmowanie korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych, przyjmowanie prezentow
okolicznosciowych, podarunkow od interesantow, podmiotéw wspotpracujacych lub podleglych
pracownikow np.: kwiatow, alkoholu, zegarkow, itp.

Rozdzial 8. Sposoby realizacji Polityki antykorupcyjnej

20.

ZDiTM realizuje polityke antykorupcyjng poprzez:

1) Szkolenie pracownikow.

2) Podniesienie $wiadomos$ci pracownikow i podmiotow wspotpracujacych w zakresie zagadnien
zwigzanych z korupcja, konfliktem interesow 1 innymi naduzyciami.

3) Realizowanie zadan zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego w tym
z przepisami antykorupcyjnymi oraz zgodnie z przepisami wewnetrznymi.

4) Zachgcanie swoich pracownikéw i podmiotow wspotpracujagcych do raportowania naruszen
przyjetych polityk, nieetycznych zachowan.

5) Powiadamianie organow $cigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

Rozdzial 9. Szczegolowa procedura postepowania w przypadku naduzy¢ dokonywanych na szkode
ZDiTM

21.

22.

23.

24.

25.

Osoba stwierdzajaca mozliwo$¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia niezwtocznie informuje o tym
fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla jesli naduzycie
dotyczy jego bezposredniego przetozonego.

Przetozony, przetozony wyzszego szczebla, ktorzy otrzymaja zgloszenie o potencjalnym naduzyciu,
powinni bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie Dyrektora.

Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dziatania majace na celu dokonanie
weryfikacji ich prawdziwosci.

Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatan korupcyjnych lub sytuacji
konfliktu interesow) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan na
podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u o0sob
w sprawie, ktorych prowadzone sg dzialania, unika¢ o§wiadczen, ktore beda mialy negatywne skutki
dla pracownika lub klienta.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

1) osoba, ktorej dokonano zgloszenia weryfikuje informacje otrzymane od pracownika lub
podmiotu wspoélpracujacego, celem zweryfikowania prawdopodobienstwa wystapienia
naduzycia bedgcego przedmiotem zgloszenia, a nastepnic dokonane ustalenia przedktada
Dyrektorowi,



26.

27.

28.

29.

30.

31.

2) w sytuacji, w ktorej ustalone zostanie, ze informacje, o ktorych mowa w ppkt 1 sg prawdziwe,
Dyrektor moze powota¢ w drodze =zarzadzenia Zespot zadaniowy do wyjasnienia
okolicznosci naduzye¢,

3) w sktad Zespotu, o ktorym mowa w ppt 2 wchodza:

a) Stanowisko ds. Kontroli Wewnegtrznej — przewodniczacy,

b) Kierownik Dziatu Kadr i Organizacji — cztonek,

¢) Inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik, jesli jego wiedza i umiejetnosci beda
niezb¢dne do wyjasnienia sprawy — cztonek,

4) w toku wyjasniania okoliczno$ci dziatan, umozliwia si¢ pracownikowi lub podmiotowi
wspolpracujgcemu w stosunku do ktérego dokonano zgloszenia naduzycia, przedstawienie
swojego stanowiska w sprawie,

5) wyniki prac Zespolu zadaniowego dotyczace stwierdzonego naduzycia sg kierowane do
Dyrektora.

6) Zespot moze zarekomendowaé Dyrektorowi podjecie dalszych krokow w stosunku do
pracownika lub podmiotu wspotpracujacego, ktérego dochodzenie dotyczyto.

7) ewentualng decyzj¢ o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspotpracy z podmiotem
wspolpracujagcym podejmuje Dyrektor.

8) Dyrektor wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dziatan naprawczych, ktore maja na
celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci.

9) jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie
$cigane z mocy prawa, Dyrektor lub osoba przez niego wskazana zawiadomi o zdarzeniu
uprawnione organy $cigania.

10) w sytuacji kiedy naduzycia narazity ZDiTM na straty finansowe, sprawa taka kierowana jest
na droge sadows, zawiadamiane mogg by¢ takze organy Scigania. Wobec pracownika lub
podmiotu ktéremu udowodniono dziatania na niekorzy$¢ ZDIiTM, moga by¢ rowniez
wyciagnigte konsekwencje finansowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgloszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze Strony osob
weryfikujacych informacje, a takze ze strony osob, ktorym zglosita informacje o naduzyciach.

W przypadku, gdy dana informacja nie begdzie miata potwierdzenia w faktach nie beda
podejmowane kroki wyjasniajace.

W przypadku gdy dana informacja bedzie miata potwierdzenie w faktach, podejmowane zostaja
kroki wyjasniajace.

Osobg, ktora dokonata zgloszenia, nalezy poinformowac o podj¢tych dzialaniach wyjasniajacych
oraz ich rezultatach.

Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania si¢ Z osoba, odno$nie ktore;j
zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktow zwigzanych
ze zgloszonym naduzyciem.

Osoba dokonujgca zgloszenia powinna zachowac dyskrecje 1 nie omawia¢ z nikim sprawy,
faktow, podejrzen czy zarzutow, chyba ze specjalnie zwroci sig o takie zachowanie Dyrektor.

Rozdzial 10. Ochrona pracownikéw

32.

33.

Dyrektor jako osoba odpowiedzialna i kierujaca polityka zatrudnienia nie moze zwolnic,
zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowa¢ ani w zaden inny sposob dyskryminowaé pracownika
w zwiazku z dzialaniami w zakresie przekazywania zgloszen o wykrytych lub domniemanych
naduzyciach, o ktérych mowa w niniejszej Polityce.

ZDIiTM powinien zapewni¢ pracownikowi, ktorego dotycza zarzuty naduzycia, mozliwos¢
przedstawienia swojego stanowiska.



Rozdzial 11. Analiza Ryzyka

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Wszelkie mozliwe do zidentyfikowania naduzycia i zdiagnozowane zagrozenia nalezy uwzglednié
w analizie ryzyka.
Analize¢ ryzyka przeprowadza Zespot w sktadzie:

1) Glowny Ksiegowy — przewodniczacy,

2) Stanowisko ds. Koordynowania Kontroli Zarzadczej — cztonek,

3) Stanowisko ds. Kontroli Wewng¢trznej — cztonek,

4) Kierownik Dziatu Kadr i Organizacji — cztonek,

5) Inny wskazany przez Dyrektora pracownik, ktorego wiedza i umiejetnosci sg niezbedne do
przeprowadzenia prawidtowej analizy ryzyka w danym obszarze - cztonek

Analize ryzyka korupcyjnego przeprowadza si¢ raz na dwa lata do dnia 31.01. Analiza ryzyka moze
by¢ réwniez przeprowadzana doraznie w przypadku wystapienia znaczacych nieprawidlowosci,
celem aktualizacji strategii dziatan antykorupcyjnych

Dokumentacja z przeprowadzonej analizy ryzyka gromadzona jest przez Stanowisko ds.
Koordynowania Kontroli Zarzadcze;j.

Analiza ryzyka powinna by¢ przeprowadzona:

1) jako punkt wyjscia i podstawa do formutowania strategii dziatan antykorupcyjnych w ZDiTM,

2) jako narzedzie profilaktyczne chronigce kierownictwo i pracownikow przed ryzykiem
popelnienia przestepstwa korupcyjnego,

3) jako element systemu zarzadzania ryzykiem w ZDiTM,

4) w oparciu o przyjeta w ZDITM metodologie oraz mierzalne wskazniki,

5) na podstawie wszystkich dostgpnych informacji (pracownik lub zespdt prowadzacy ocene
powinien mie¢ dostep do niezb¢dnych informacji i dokumentow),

6) z udzialem kierownictwa i pracownikéw (ocena powinna uwzglednia¢ ich opinie, uwagi
| spostrzezenia),

7) w sposob przejrzysty i jawny (wyniki oceny powinny by¢ znane kierownictwu i pracownikom
ZDiTM, a takze dostepne dla opinii publicznej),

Do etapow analizy ryzyka zalicza si¢:

1) okreslenie kontekstu zewnetrznego i wewngtrznego ZDIiTM (realia prawne, wiasciwose
ustawowa, relacje z podmiotami zewnetrznymi, struktura i kultura organizacyjna, regulacje
wewnetrzne, sytuacja kadrowa i ekonomiczna, dotychczasowe doswiadczenia dotyczace
zagrozenia korupcyjnego oraz podejmowanych dziatan antykorupcyjnych),

2) identyfikacja ryzyka,

3) zdefiniowanie czynnikow ryzyka,

4) hierarchizacja ryzyka wystapienia poszczego6lnych nieprawidtowosci,

5) identyfikacja proceséw i stanowisk podatnych na ryzyko korupcyjne, w szczego6lnosci tych,
w przypadku ktorych nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie ryzyka,

6) sformutowanie =~ rekomendacji  dotyczacych  zastosowania  wilasciwych  $rodkow
profilaktycznych,

7) przygotowanie sprawozdania z oceny ryzyka korupcyjnego zawierajacego stosowne
rekomendacje oraz przekazanie go Dyrektorowi, kierownikom i pracownikom ZDiTM,

8) wykorzystanie wynikow oceny ryzyka korupcyjnego do sformutowania nowej lub aktualizacji
dotychczas obowigzujacej strategii dziatan antykorupcyjnych.

9) Sprawozdanie z oceny ryzyka korupcyjnego powinno by¢ dokumentem spojnym i zwigztym,
zawierajagcym kluczowe informacije i zalecenia.

40. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ beda stuzyly w przysztosci jako wytyczne, pomagajace

w identyfikowaniu w ZDiTM dziatan niedozwolonych.

Rozdzial 12. Szkolenia
41. Szkolenie pracownikow w zakresie zagadnien antykorupcyjnych sg obligatoryjne.
42. Szkoleniu podlegajg wszyscy pracownicy.



43. Szkolenia przeprowadzane s3 co dwa lata.
44. Odbycie szkolenia jest ewidencjonowane w systemie kadrowo — ptacowym.
45. W celu prawidlowego wykonywania powierzonych obowiazkéw, wszyscy pracownicy, powinni
znac:
1) Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Ktorych znajomos$¢ wymagana jest na
danym stanowisku,
2) wewnetrzne procedury,
3) przyjety w ZDiTM tryb postepowania.
46. Szkolenia obejmuja m.in. nastgpujace zagadnienia:
1) Etyka jako podstawowy element ksztattowania wlasciwych postaw pracownikow ZDITM,
2) Kultura uczciwosci w ZDITM,
3) Misja stuzby publicznej i etos zawodowy,
4) Rola i specyfika ZDiTM w odniesieniu do dziatania na rzecz obywateli i ekonomizacji
dziatalnosci sektora publicznego.
5) Korupcja,
6) Konflikt interesow,
7) Osoba pelnigca funkcje publiczna,
8) Zwiazek z petnieniem funkcji publicznej,
9) Funkcjonariusz publiczny,
10) Dziatanie na szkodg interesu publicznego,
11) Sprzedajnos¢ urzgdnicza,
12)Czynnos¢ stuzbowa,
13)Przekroczenie uprawnien i niedopetnienie obowiazkow,
14)Zachowanie stanowigce naruszenie przepisOw prawa,
15)Sposoby postepowania w przypadku zaistnienia korupcji itd.
16)Rola przetozonego w przeciwdziataniu korupcji — uzupetnienie dla kadry kierowniczej,
17)Rola instytucji w przeciwdziataniu korupcji — uzupetnienie dla kadry kierowniczej.
47. Dopuszcza sig mozliwo$¢ przeprowadzania szkolen w formie e-learningu.

Rozdzial 13. Postanowienia koncowe

48. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja przepisow aktow ogdlnie obowiazujacych.

49. Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych w niniejszej polityce bedzie rozpatrywany
indywidualnie i moze skutkowaé¢ wyciagnieciem konsekwencji stuzbowych przewidzianych
w Regulaminie pracy oraz w Kodeksie pracy.



o

7.
8.

9.

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 82/2023
Dyrektora Zarzadu Drég i Transportu
Miejskiego w Szczeci nie z dnia 30.11.2023 r.

Zasady postepowania z korzysciami w ramach Polityki antykorupcyjnej Zarzadu Drég
i Transportu Miejskiego w Szczecinie

KorzyScig jest kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktore pracownik ZDiTM wrecza
I przyjmuje.
Przyjecie lub wreczanie przez pracownika ZDiTM (osobe fizyczng) korzySci majatkowej lub
osobistej lub jej obietnicy dla siebie lub innej osoby w zwiazku z pelniong funkcja publiczng
jest przestepstwem i podlega odpowiedzialnos$ci karnej, za wyjatkiem sytuacji gdy przyjecie lub
wreczenie nastgpito w imieniu i na rzecz ZDIiTM.
Pracownik wykonujacy obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem ZDiTM podczas
spotkan krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub wynika
z protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia lub przekazania korzySci
w imieniu i na rzecz ZDiTM, pod warunkiem, ze:
1) Spotkanie ma charakter oficjalny
2) Upominek ma charakter i warto$¢ symboliczna
3) Upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,
4) Upominek ma charakter okolicznos$ciowy,
Pracownik odmawia przyje¢cia korzy$ci w imieniu ZDiTM w przypadku watpliwosci co do
zachowania zasad bezstronno$ci, bezinteresowno$ci, jawno$ci 1 przejrzystosci dzialan
wreczajacego.
Bezwzglednie zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy w jakiejkolwiek formie.
Korzy$¢ przyjeta przez pracownika w imieniu ZDiTM, stanowi sktadnik rzeczowy Gminy
Miasto Szczecin i moze by¢ w szczegolnoscei:
1) zagospodarowana na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje
zadania,
2) nicodptatnie przekazana innej instytucji lub organizacji pozarzadowej, albo przekazana
na cel charytatywny lub spoteczny,
3) przekazana pracownikowi, ktory ja przyjat w imieniu ZDiTM, w formie nagrody
rzeczowej,
4) zwrocona do podmiotu, ktory ja podarowat,
5) komisyjnie zniszczona,
O sposobie postepowania decyduje bezposredni przetozony pracownika, ktory przyjat korzysc.
Do dokumentowania faktow przyjecia lub wreczenia korzysci w imieniu 1 na rzecz ZDiTM
tworzy si¢ Rejestr korzysci.
Rejestr korzys$ci prowadzi i sprawuje merytoryczny nadzor nad jego funkcjonowaniem,
pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. Kontroli Wewngtrzne;j.

10. Rejestr korzys$ci zawiera nastepujace informacje:

1) liczbg porzadkowa wpisu,

2) 1imig i nazwisko osoby, ktdra przyjeta lub przekazata korzy$¢ w imieniu instytucji,

3) dane podmiotu, od ktorego przyjeto / przekazano korzyse,

4) date dokonania wpisu do rejestru korzysci,

5) date zdarzenia,

6) opis korzysci i jej szacunkowa wartosc,

7) krotki opis okolicznosci przyjecia / przekazania korzysci,

8) decyzje o sposobie postepowania z przyjetg Korzyscia,

9) dane podmiotu, ktoremu przekazano korzy$¢ — jesli podjeto taka decyzje w zakresie
zagospodarowania korzysci,

10) imig i nazwisko osoby dokonujgcej wpisu,

11) miejsce na uwagi.



11. Niniejsze Zasady sa dostepne na stronach: internetowej, BIP, intranetowej, oraz w Dziale Kadr
i Organizacji.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 82/2023
Dyrektora Zarzadu Drog i Transportu
Miejskiego w Szczeci nie z dnia 30.11.2023 r.

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ANTYKORUPCYJNA ZARZADU DROG
| TRANSPORTU MIEJSKIEGO W SZCZECINIE ORAZ ZASADMI POSTEPOWANIA
Z KORZYSCIAMI W RAMACH POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ ZARZADU DROG
| TRANSPORTU MIEJSKIEGO W SZCZECINIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka antykorupcyjna Zarzadu Drég 1 Transportu
Miejskiego w Szczecinie oraz Zasadami postgpowania z korzySciami w ramach Polityki
antykorupcyjnej Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie, stanowigcymi zataczniki do
Zarzadzenia Nr 82/2023 Dyrektora Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie z dnia
30.11.2023 r.

Imie i nazwisko Podpis




